
PRESENTACIÓ

Entenem el PEC com un instrument per a l´organització que, coherent amb el context escolar, enumera i defineix els trets d’identitat del Centre, formula els objectius que pretén i expressa l’estructura organitzativa de la institució, a més d'informar i orientar tot tipus d'actuacions personals o col·lectives que es desenvolupin a l'escola, i per fer-lo servir de referència a l'hora de fer qualsevol mena d'avaluació del Centre.


Així doncs, caldrà destacar com a principals característiques el respondre a les preguntes: qui som, què pretenem i com ens organitzem.


A partir de la descripció dels trets d'identitat o principis que el Centre assumeix, el PEC ha de formular els objectius institucionals que serviran de guia pel desplegament curricular del que ensenyem a l´escola.


El Reglament Intern especifica detalladament com ens organitzem.


1. INTRODUCCIÓ.

1.1. MARC LEGAL.

Com a escola pública, estem sotmesos a lleis, disposicions, i reglament que afecten l´autonomia i singularitat del nostre Centre i que s´han de complir. Per tant, només ens resta analitzar-les i adequar-les a la realitat del nostre Centre.


La normativa que bàsicament hem de considerar és:


1. La Declaració Universal del Drets del Nen.


2. La Declaració Universal dels Drets Humans (articles 1, 2, 18, 19, 20 i 26).


3. La Constitució Espanyola de 1978 (articles 1, 9, 14, 15, 16, 20, 27, 39).


4. Estatut de Catalunya de 1979 (articles 3 i 15).


5. La Llei Orgànica 8/1985 del Dret a l´Educació (LODE), títol preliminar i articles 1 i 

    2.


6. La Llei Orgànica 1/1990 d'Ordenació General del Sistema Educatiu (LOGSE), títol 

    preliminar i primer.


7. La Llei de Normalització Lingüística 7/1983 (DOGC. 22/4/83), títol preliminar i títol 
   11.


8. Decret 87/86 òrgans de govern.


9. Decret 75/92 LOGSE.


10. Decret 94/1992 sobre el Disseny Curricular Ed. Infantil.


11. Decret 95/1992 sobre el Disseny Curricular Ed. Primària.


12. Decret Drets i Deures dels alumnes.


13. Decret 85/86 matriculació.


14. Ordres i resolucions del Departament d´Ensenyament que regulen ensenyament i 

     ensenyants.


1.2. SITUACIÓ.

Sant Antoni és un dels tres barris de Llefià, fronterer amb Santa Coloma de Gramenet i Sant Adrià del Besós.


La superfície del barri és de 420.000 m2; Llefià és el barri més antic de Badalona, ve de l´antic "NINPHIANUS" romà. Sant Antoni de Llefià no és un barri "històric" de Badalona ja que la veritable dimensió característica comença cap el 1965 amb la segona immigració.


A l'any 1979 els moviments associatius creixen i es fan forts deguts a les reivindicacions socials.


El febrer de 1980 la zona de Llefià es va dividir en tres barris: Sant Antoni, Sant Mori i Sant Joan.


Ens limitarem a estudiar la influència del primer, que és al que pertany la nostra escola. Hi ha una forta densitat de població, essent el promig d´habitants per vivenda de 3,37 persones, agrupant-se tanmateix 2.234 en unitats de 6 o més persones. La superfície dels pisos oscil·la entre els 50-70m2.


1.3. SÍNTESI HISTÒRICA DE COM VA SORGIR L´ESCOLA.

Als anys 70, l'oferta d'escoles públiques en el barri de Llefià era molt escassa. Les possibles escoles es trobaven en barracons i locals socials dels veïns. Concretament la nostra escola, que es deia "Pau Casals" estava repartida en tres grups de barracons i dos locals.


Al curs 81/82 es va posar en funcionament "la nova" escola, amb el mateix nom d'origen i que va canviar-se dos anys més tard per l'actual "Pere de Tera".


El Centre va començar amb dues línies a tota l'E.G.B., inclòs el Parvulari, i una aula d'Educació Especial.


Als barracons només hi havia una línia fins a 5è.


Durant els primers anys, aquesta escola, va tenir un nombre elevat d'alumnes problemàtics (comportament,...) essent l'excedent de matrícula d'altres escoles.


2. TRETS D'IDENTITAT.

2.1. CONFESSIONALITAT.

1. L'escola es manifesta ideològicament neutral, com a institució pública d'un estat fonamentat jurídicament i políticament en el pluralisme i la llibertat ideològica i religiosa dels individus.


2. Es respectaran, en conseqüència, totes les confessions de professors i alumnes, sense que es doni cap mena d'adoctrinament ideològic.


3. Cap professor tutor podrà decidir unilateralment impartir classes de religió. Si en algun moment es plantegés el treball d'aquesta matèria, seria imprescindible seguir les directrius definides per l'Estat i la Santa Seu al respecte. Aquest acord, implica la voluntarietat dels pares envers l'assistència o no dels seus fills a les classes de religió, així com la presència a l'escola de personal especialitzat en la matèria.


4. La confessionalitat definida en els punts anteriors no es contradiu amb la celebració a l'escola de festes populars i tradicionals, tot i que, en alguns casos, s'hi pugui trobar relació amb alguna religió concreta.


5. De tota manera es respectarà la voluntat dels pares d'alumnes respecte a la participació dels seus fills en festes o no, per raons de tipus religiós.


2.2. PLURALISME IDEOLÒGIC I VALORS DEMOCRÀTICS.

1. L'escola és, per definició, un entorn de coexistència d'ideologies diverses. És imprescindible, doncs, adoptar una postura d'absolut respecte davant de qualsevol ideologia o creença, sigui religiosa, política i cultural.


2. Ens definim, en conseqüència en contra de qualsevol tipus d'adoctrinament ideològic i ens proposem, com a objectiu fonamental, posar a l'abast del nen els elements necessaris per a crear en ell un esperit crític davant el món que els envolta.


3. Fem constar l'impossibilitat de parlar de neutralitat en aquest punt. El mestre, però, haurà d'adoptar una postura pluralista en tot moment, oferint informació de totes les possibilitats d'entendre el món que la societat democràtica ofereix.


4. L'escola adopta un compromís de respecte als valors democràtics i als Drets Humans, compromís que, a la pràctica, ha de crear en els alumnes una actitud democràtica i un coneixement dels mecanismes de participació, que la societat ofereix als ciutadans que la composen.

2.3. LLENGUA D'APRENENTATGE.

1. Tenint en compte les disposicions legals al respecte, al final de l'escolaritat els alumnes hauran de tenir un domini oral i escrit de les dues llengües oficials de Catalunya: català i castellà.


2. L'escola porta a terme un procés d'immersió, que es va iniciar al curs 1988/1989.



2.1. La realitat sociolingüística de l'entorn és fonamentalment  gairebé 



      exclusivament castellano-parlant. Només un 3'3 % dels alumnes té com a 

                 llengua materna el català.


3. La llengua vehicular de l'escola és el català, tant pel que fa a la retulació, com pel que fa a la comunicació verbal i escrita.


4. Les comunicacions externes amb tot tipus d'organismes de Catalunya es faran en català.


5. Les comunicacions escrites als pares d'alumnes es faran en català aclarint els dubtes que hi hagi.


La nostra escola opta pel català com a llengua d'insstrucció-aprenentatge, en aquells cursos als quals arriba la immersió. També opta pel català com a llengua d'ús administratiu, per la qual cosa adequa tots els seus recursos i mitjans per fer-lo possible.


El català és la llengua en què els alumnes fan els seus primers aprenentatges. L'escola ha optat per seguir un procés d'immersió de la llengua catalana (iniciat el curs 1988/1989) que tendeix a assegurar el coneixement i l'ús correcte de les dues llengües oficials a Catalunya.


La llengua castellana s'introdueix a partir de 3r, primer a nivell oral i posteriorment, segons l'evolució i les necessitats de l'alumnat, a nivell escrit.


2.4. COEDUCACIÓ.

L'actitud de l'escola davant aquest aspecte de l'educació no es conforma amb una educació mixta sinó que pretén una veritable coeducació.


Volem identificar-nos en un treball d'eliminació dels tabús i mites que la societat imposa i que els nens, inevitablement, arrosseguen mitjançant actituds concretes en els diferents àmbits de relació que es donen a l'escola.


El treball es concreta tant en valoracions teòriques sobre el tema, com en el fet de provocar situacions que posin de manifest la igualtat i que ajudin a superar els perjudicis que els nen poden presentar davant de determinades feines, jocs, etc.


2.5. MODALITAT DE GESTIÓ INSTITUCIONAL.

Els membres de la comunitat educativa som partidaris que hi hagi una col·laboració entre tots els sectors que la formen, mitjançant una informació fluïda i un diàleg obert que ens porti a prendre decisions conjuntament.


Per fer aquesta gestió més efectiva i operativa, creiem necessari donar autonomia a diversos grups de treball que elaboraran propostes que hauran d'ésser aprovades prèviament pel Consell Escolar.


2.6. RELACIONS ESCOLA-ENTORN.

Després de passades les enquestes a 287 famílies de la nostra escola, pel que fa referència al lloc de naixement dels pares es pot apreciar que el màxim percentatge es troba als pares nascuts a fora de Catalunya amb un 40,8%. Les famílies formades per pares un dels quals ha nascut a Catalunya i l´altre a fora de Catalunya tenen el 33,8% del total i un 17,1% està comprès per pares nascuts tots dos a Catalunya.


Referent a la llengua que es parla habitualment a casa la predominant és la castellana amb un 77,7% i la catalana ocupa un 13,9% del total.


Pel que fa als coneixements dels català del pare, l'entenen bé un 57,5%, el parlen bé un 19,2% i l'escriuen bé un 3,5%. Respecte als coneixements de català de la mare, l'entenen bé un 54%, el parlen bé un 21,5% i l'escriuen bé un 3.5%. Tots tres factors estan molt igualats tant als pares com a les mares, essent el que més percentatge ocupa el referent a l'enteniment del català.


Els  estudis, tant dels pares com de les mares, els predominants són els primaris amb els percentatges de 66,2% i 69,7% respectivament. Els secundaris, predominen més els pares amb un 21,3% ocupant un 14,3% a les mares.


Pel que fa a la professió dels pares, el sector secundari és el que ocupa major percentatge amb un 47,7% del total, segueix el sector terciari amb un 40,5%. Del total de pares, treballa un 71,8%, estant a l'atur un 16% i no treballen un 6,6%.


El major percentatge de l'ocupació actual de les mares és un 65% com a mestresses de cas ai un 21,2% en el sector secundari. El percentatge de mares que no treballen és un 51,6%, que estan en atur un 23,7% i que treballen un 20,6%.


Pel que fa als ingressos anuals, ha estat un aspecte poc facilitat per les famílies ja que el percentatge dels que no contesten o no saben (NC/NS) ha estat d'un 21,4%. Tanmateix les famílies amb salari mínim i d'un milió a un milió i mig anual tenen el mateix percentatge: 21,4%


2.7. EDUCACIÓ PER LA PAU, LA SOLIDARITAT I LA COL.LABORACIÓ.

L'educació per la pau es treballa de manera interdisciplinària amb diferent contextura en cadascun dels nivells d'ensenyament. Els objectius que es pretenen comporten la voluntat de desenvolupar al llarg del tot el procés d'educació, una vida de forma solidària, no competitiva ni agressiva, la capacitat per acceptar la diversitat i la capacitat per resoldre els conflictes de forma creativa oberta al diàleg.


2.8. RESPECTE A LA DIVERSISTAT.

La nostra escola segueix la línia de la integració, és a dir, té com a finalitat proporcionar una formació comuna a tots els alumnes perquè afavoreixi la igualtat d'oportunitats creant les condicions adequades que permetin el progrés de cada nen/a.


Els alumnes són diferents entre ells i, per tant, respectar les diferències i no convertir-les en desigualtats, és el propòsit de l'escola que ha d'intentar que aquestes desigualtats no siguin un obstacle pel compliment de la seva funció educativa.



2.8.1. L'AULA D'EDUCACIÓ ESPECIAL.

Aquesta aula atén a alumnes que precisen una atenció curricular significativa des de P-5 fins a 6è prioritzant aquell alumnat que presenti necessitats educatives especials derivades de disminucions greus i permanents. També, no obstant, s'atenen alumnes que presenten dèficits evolutius en les bases dels aprenentatges i altres que encara no dominen els processos de la lecto-escriptura.



2.8.2. ATENCIÓ A NENS D'INCORPORACIÓ TARDANA A 

                                L'ESCOLARITAT I NENS D'ALTRES CULTURES.

Encara que aquesta situació no es dóna actualment en aquesta escola, s'han de preveure els possibles casos donades les característiques del barri.


Quan hi hagi nens que s'incorporin tardanament a l'escolaritat o que provinguin de cultures diferents a la nostra, caldrà fer tot un treball d'integració i d'adaptació a l'escola i a l'ambient escolar que seguirà aquests passos:


-Es farà una observació inicial i una valoració per detectar el nivell d'aprenentatge que té l'alumne per així ubicar-lo en un nivell o altre segons la seva maduresa i els seus coneixements.


-Caldrà determinar la necessitat de la seva assistència a un grup de suport o de reforç.


- Una vegada s'hagi adscrit l'alumne a un grup-classe, cal preparar l'acolliment dins del grup. Això ho faran conjuntament el tutor/a, els mestres d' E.E. i, si cal, l'EAP (Equip d'Assessorament Psicopedagògic).


- Si es produeix a principi de curs aquesta incorporació caldrà pensar en diverses fórmules organitzatives compensadores que permetin la millor atenció d'aquests alumnes.


3. FORMULACIÓ D'OBJECTIUS.

3.1. D'ÀMBIT PEDAGÒGIC.


3.1.1. METODOLÒGICS.

- Realitzar una selecció del material didàctic: llibres, fitxes, diapositives, vídeos, 


   murals, mapes... per a que sigui adequat al nivell de l'alumnat i que respecti els 


   principis recollits en aquest PEC.


- Afavorir les actituds de diàleg.


- Desenvolupar un tipus d'ensenyament que aporti a l'alumnat instruments d'anàlisi 


  científica i fomenti la capacitat d'observació, d'hàbits intel·lectuals i de treball.


- Potenciar un ensenyament actiu i globalitzador que desenvolupi la iniciativa personal i 

  la  creativitat.


- Coordinar la realització de la funció tutorial i l'orientació dels nostres alumnes.


- Fomentar els valors propis, d'una societat democràtica i plural, on les actituds de 


  diàleg, solidaritat i responsabilitat siguin fonamentals.


- Afavorir que els nens, a partir dels seus propis criteris, puguin triar les seves pròpies 

  opcions.


- Fomentar el respecte al pluralisme i als Drets Humans.


- Afavorir la defensa de la llibertat dels membres de la Comunitat Escolar per 


  manifestar amb respecte les seves opinions.



3.1.2. DE CONTINGUTS.

- Conèixer i acceptar el propi cos i la pròpia identitat.


- Conèixer i utilitzar correctament les dues llengües oficials: català i castellà.


- Dominar les operacions matemàtiques bàsiques.


- Conèixer, comprendre i respectar el medi físic i natural que ens envolta.


- Mostrar actituds de respecte i diàleg envers els altres.


- Respectar els valors socials, morals i ètics propis i dels altres.


- Mostrar un comportament d'adaptabilitat i tolerància a la vida de grup.



3.1.3. DE L'EQUIP DE MESTRES.

- Afavorir la coordinació intracicle i intercicle.


- Potenciar l'elaboració i avaluació tant de continguts com de metodologies i activitats 

   pel conjunt del professorat.


- Basar la tasca educativa en el fet que l'infant és el seu protagonista.



3.1.4. DE FORMACIÓ PERMANENT DE PARES I MESTRES.

- Potenciar per part del centre la formació del professorat (seminaris, cursets, 


  xerrades...) per a què es pugui millorar la tasca educativa.


- Afavorir que els pares puguin realitzar activitats de col·laboració amb l'escola.


3.2. ÀMBIT DE GESTIÓ.


3.2.1. D'ORGANITZACIÓ I PARTICIPACIÓ.


- Potenciar la participació de tots els estaments representats al Consell Escolar, òrgan de 
  gestió del Centre.


- Elaborar, revisar i aprovar el PCC, pla anual, memòria, projectes de pressupostos i                  PEC.


- La participació en la gestió de cada estament queda definida de la manera següent:



* MESTRES: A través del Consell Escolar i del Claustre.



* PARES: A través del Consell Escolar i l´A.P.A.



* ALUMNES: A través del Consell Escolar.



* PERSONAL NO DOCENT: A través del Consell Escolar.



3.2.2. DE PROJECCIÓ EXTERNA.

- Potenciar l'intercanvi d'experiències amb altres escoles.


- Valorar i participar, en la mesura de les possibilitats, en activitats organitzades per 


  diferents institucions i associacions.


- Establir i mantenir relacions de coordinació i col·laboració amb centres de secundària.


3.3. ÀMBIT ADMINISTRATIU.

- Entendre les certificacions i documents oficials del centre.


- Assegurar l'actualització dels documents relatius al professorat, al centre, als alumnes,... (llibres, expedients acadèmics, correspondència, etc...).


- Posar a l'abast de tots els membres de la comunitat educativa la documentació 


  legislativa que fa referència a l'àmbit escolar: lleis, reglaments, decrets, fulls de 


 disposicions...


- Admetre i enregistrar al llibre de registre de correspondència i administració els escrits 

  adreçats al centre.


- Portar a terme una gestió econòmica coherent (adequada a la Programació  General del              Centre), participativa i transparent, consensuada i a l'abast de tots els membres de la 

  comunitat educativa.


3.4. D'ÀMBIT HUMÀ.

- Orientar a l'alumne en la seva realització personal, ajudant-li a vivenciar les actituds 

  que no han d'ésser imposades, sinó descobertes i assumides lliurement.


- Apropar l'escola a la societat a fi que el nen pugui practicar els valors apresos a la vida 
  quotidiana.


- Afavorir un clima que faciliti la cooperació, la solidaritat i el respecte.


- Educar el sentiment de autoestima de cada alumne per a què esdevingui una persona 

  equilibrada i segura de sí mateixa.


- Sol·licitar els ajuts necessaris de beques de menjador, llibres, material per compensar 

  les desigualtats entre el nostre alumnat.


- Facilitar i donar criteris en la realització d'activitats extraescolars, fent un seguiment 

  del seu funcionament.


- Orientar l'organització i funcionament del menjador escolar com un servei que 


  possibiliti l'adquisició d'hàbits personals i socials.


4. ESTRUCTURA DEL CENTRE.

4.1.ÒRGANS COL·LEGIATS.


4.1.1. ÒRGANS COL·LEGIATS AMB REGULACIÓ LEGAL.

* El Consell Escolar està constituït pels membres següents:



.Òrgans unipersonals: Director, Cap d´Estudis i Secretari.



. 6 Representants sector Mestres.



. 4 Representants pares i tutors.



. 1 Representant de l' APA.



. 2 Representants sector Alumnes.



. 1 Representant del Personal No Docent.



. 1 Representant de l'Ajuntament.


Comissions del Consell Escolar: econòmica, de menjador i de convivència.


* Claustre integrat per la totalitat dels professors que prestin servei al Centre.



4.1.2. ÒRGANS COL·LEGIATS SENSE REGULACIÓ LEGAL.

* Equips docents de Cicle.

. Parvulari de tres, quatre i cinc anys (Educació Infantil).


. Cicle Inicial: primer i segon. (Primer Cicle d´Educació Primària).


. Cicle Mitjà: tercer i quart (Segon Cicle d'Educació Primària).


. Cicle superior: quart i cinquè.


* Departaments.

. Informàtica.


. Elaboració dels diferents documents o instruments d'àmbits concrets.


. Comissions de:



- Biblioteca.



- Menjador.



- Festes.



- Material d'escola/Laboratori/Audiovisuals.



- Material d'esport i farmaciola.

4.2 ÒRGANS UNIPERSONALS.

4.2.1. ÒRGANS UNIPERSONALS AMB REGULACIÓ LEGAL.

* Director.


* Cap d'Estudis.


* Secretari administrador.


(Veure funcions en el Reglament de Règim Intern).



4.2.2. ÒRGANS UNIPERSONALS SENSE REGULACIÓ LEGAL.

* Coordinador/a de cicle.


* Coordinador/a de departament.


* Encarregats de comissions.


* Turor/a de nivell.


(Funcionament especificat en el Reglament de Règim Intern).


4.3 ALTRES SERVEIS QUE COL·LABOREN AMB L'ESCOLA.

La nostra escola compta amb una sèrie de recursos externs que col·laboren en la millora de la qualitat de l'ensenyament.


. E.A.P. (Equip d'Assessorament Psicopedagògic).


. Especialistes en Logopèdia (per atendre alumnes que presentin alguna deficiència).


MARC DE RELACIONS.

* Mestres-mestres: L'equip directiu comunica als coordinadors els temes dels quals s'han de prendre les decisions. Els coordinadors transmeten la informació al cicle i posteriorment comunica les decisions a l'equip directiu. Si no hi ha acord majoritari es fa una votació al Claustre.


* Mestres- alumnes: Les propostes que rep el mestre/tutor de direcció o de cicle, es plantegen a l'aula a l'hora de tutoria. Les possibles propostes o variacions dels alumnes es tornaran a discutir a cicle o diferents comissions.


* Pares-escola:



. Reunió a principi de curs.



. Reunió amb el tutor del seu fill mitjançant entrevistes personals.



. Visites amb la direcció a través de l'horari establert.



. Representants Consell Escolar.



. Representants de l'A.P.A.


* Alumnes-escola.


* Alumnes-alumnes.


Els drets i deures dels diferents membres de la Comunitat Escolar es troben recollits al Reglament de Règim Intern.


ELABORACIÓ I APROVACIÓ DEL PRESENT DOCUMENT.

L'elaboració del Projecte Educatiu del Centre ha estat organitzada, plantejada i coordinada per la Comissió de Reforma del Claustre de Professors, composta per professors representants dels diferents cicles educatius, s'ha debatut en el Claustre, tal com preveu l'article 24.2 del capítol V del Decret 87/1986 apartat f, i en el Consell Escolar, quedant aprovat aquest últim el 21 de juny de 1994 segons estableix la Llei Orgànica 8/1985 del Dret a l'Educació (LODE) i el Decret 87/1986 del e d'Abril en el seu capítol V, article 22.1 apartat f.

